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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования села Уэлькаль» (далее — Рабочая 

программа воспитания МБОУ «ЦО с. Уэлькаль») разработана на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания и является обязательной частью основных 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.  

Программа разработана в соответствии с нормативными правовыми актами:  

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями, внесёнными Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-

ФЗ);  

– Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

– Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»;  

– федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и 

основного общего образования;  

– федеральными основными общеобразовательными программами (ФОП НОО, ФОП 

ООО), утверждёнными приказами Минпросвещения России;  

– Концепцией исторического просвещения в образовательных организациях, 

утверждённой Министерством просвещения Российской Федерации (2026 г.);  

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р);  

– приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 316 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утверждённый приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 

№ 115» (в части оценки поведения обучающихся);  

– Календарным планом воспитательной работы, а также календарём образовательных 

событий и памятных дат на 2026/2027 учебный год.  

Программа реализует единый подход к организации воспитательной деятельности 

и включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. К Программе 

прилагаются рабочие программы воспитания по уровням образования и календарные 

планы воспитательной работы.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

 



 

4 
 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

1.1. Цель и задачи воспитания  

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

Цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

– формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  

– усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

– формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

– приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

– достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации основывается на 

следующих принципах:  

– принцип гуманистической направленности — каждый обучающийся имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие;  

– принцип ценностного единства и совместности — ценности и смыслы воспитания едины 

и разделяемы всеми участниками образовательных отношений;  

– принцип культуросообразности — воспитание основывается на культуре и традициях 

народов России, культурно-исторических ценностях российского общества;  
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– принцип следования нравственному примеру — пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт обучающегося;  

– принцип безопасной жизнедеятельности — защищённость важных интересов личности 

от внешних и внутренних угроз, формирование культуры безопасного поведения, в том 

числе в цифровой среде;  

– принцип совместной деятельности детей и взрослых — приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 

взаимном доверии;  

– принцип инклюзивности — организация образовательного процесса, при которой все 

обучающиеся независимо от их особенностей включены в общую систему образования.  

Данные принципы реализуются в укладе общеобразовательной организации, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события.  

 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ установлены соответствующими ФГОС. На основании этих требований в 

данном разделе представлены целевые ориентиры результатов воспитания по 

направлениям, соответствующим приоритетным задачам и мероприятиям Программы, на 

уровнях начального, основного и среднего общего образования.  

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на общем 

содержательном уровне по каждому направлению воспитания. 

Детализированные целевые ориентиры по каждому уровню образования приведены 

в приложениях к настоящей Программе.  

 

Направления воспитания: 

 

Направление 

 

 

Ценностные основания и целевые ориентиры (обобщённо) 

Гражданское Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность; проявляющий уважение к государственным 

символам; готовый к участию в самоуправлении и общественно 

полезной деятельности. 

Патриотическое Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; проявляющий 

уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, к памяти защитников Отечества. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру, 

традиционные ценности народов России; выражающий 

готовность оценивать своё поведение и поступки с позиции 

нравственных норм и этических идеалов. 

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов; понимающий 

эмоциональное воздействие искусства. 
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Физическое Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности; 

соблюдающий правила здорового и безопасного образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения; 

проявляющий интерес к различным профессиям, участвующий в 

социально значимом труде. 

Экологическое Понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем; демонстрирующий ответственное, бережное отношение 

к природе. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, самостоятельность в познании; обладающий 

представлением о научной картине мира. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

2.1. Уклад общеобразовательной организации  

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

История школы начинается с 15 июля 1931 года по архивным материалам музея 

городского округа Эгвекинот. В 1931 году в Уэлькаль был отправлен большевик Стрелков 

Андрей Гаврилович и назначен заведующим школой 1 ступени, в 1931 году в Уэлькаль 

приехал учитель Барков Николай Алексеевич. Барков вместе с населением оборудовал из 

плавника и дёрна хорошую по тем временам школу, где свободно размещалось 20 

учеников. 10.09.1934 года была назначена заведующей школой Коршунова Елена 

Ивановна. 

Пройдя пятимесячные курсы в 1935 году учителями стали эскимосы Акилькак Ким 

Ильич и Ателькун Дмитрий Иванович. 

Деревянную школу в Уэлькале построили в 1939 году. 

В 1939 году открылось Анадырское педучилище. Из села Уэлькаль в училище 

Анадыря поступили Аяутка Николай Владимирович, Ателькун Дмитрий Иванович, 

Нупатагин Семён, Какля Николай, Кутына Нина. Из них закончил училище и вернулся в 

село работать учителем Аяутка Н.В. 

Учителя по совместительству работали секретарями сельского совета или колхоза. 

Аяутка Н.В. Во время работы учителем эскимосского языка написал отзыв о рукописи 

букваря, составленного Е.С.Рубцовой (преподавателем русского и эскимосского языка), 

Аяхтой и Гухувье (студентами 3-го курса Чукотского педучилища). 

Вера Алексеевна Аналъквасак, учась в Лениградском государственном 

педагогическом институте, оказала помощь составителю эскимосско-русского словаря 

Е.С. Рубцовой в собирании, переводе, толковании значений слов и проверке картотеки 

словаря по всем тематическим разделам лексики. Этот эскимосско-русский словарь был 

издан в 1971 году издательством «Советская энциклопедия». Окончив институт, Вера 

Алексеевна Аналъквасак работала в селе Уэлькаль учителем русского языка и литературы. 

Уэлькальский центр образования - это сельская, малокомплектная школа, удаленная от 

культурных центров, спортивных школ, школ искусств и т.п. Данные факторы не могут не 

вносить особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и 

положительные стороны. 

Социокультурная среда поселка консервативна и традиционна, сохраняется 

бережное отношение к Родине и природе. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. Педагоги школы знают особенности, бытовые условия жизни 

школьников, что способствует установлению доброжелательных и доверительных 

отношений. 
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В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 

виду, что стимулирует активность обучающихся и учителей. Нет резкой обособленности 

между классами, обучающимися разного возраста. 

Школа удалена от города, культурных Центров, но использует в воспитании 

цифровые возможности, электронные образовательные платформы. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем 

особенности сельской школы. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с работниками МАУК «СКП и ДД» 

села Уэлькаль, с сотрудниками социальной защиты населения, администрацией села, 

охотниками ТСОКМНС «Анкальыт», сотрудниками МВД. В центре образования 

функционирует уголок школьного краеведческого музея. Обучающиеся центра 

образования участвуют в дистанционных муниципальных, региональных, всероссийских 

олимпиадах и конкурсах. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

-ключевые общешкольные дела; 

-коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов ключевых дел 

и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников; 

-создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую функции. 

Учреждение находится в типовом здании по проекту 2002 года. В центре 

образования функционирует основная общеобразовательная школа и дошкольная 

общеразвивающая группа. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим раб оты 
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школы: пятидневная учебная неделя в одну смену, внеурочные занятия после 14.00 до 

18.00 часов вечера. Дошкольная разновозрастная группа функционирует с 8.30 до 19.00. 

Обеспечена занятость обучающихся по интересам во второй половине дня – работают 

факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений — модулей. Модули делятся на инвариантные, реализуемые в 

каждой общеобразовательной организации, и вариативные.  

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнёрство», «Профориентация».  

Вариативные модули, реализуемые в общеобразовательной организации: 

«Школьный музей», «Школьный театр», «Школьные медиа», «Добровольческая 

(волонтёрская) деятельность». 

 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает:  

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения;  

– включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;  

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

– применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию; дидактического театра; дискуссий; групповой работы, 

которая учит командной работе и взаимодействию;  

– формирование навыков критической оценки информации, работы с историческими 

источниками и противодействия фальсификации истории в соответствии с Концепцией 

исторического просвещения.  

Историческое просвещение. В соответствии с Концепцией исторического 

просвещения, утверждённой Министерством просвещения Российской Федерации, 

воспитательный потенциал урочной деятельности усиливается за счёт формирования 

исторической памяти, общероссийской гражданской идентичности, навыков критической 



 

10 
 

оценки информации и работы с историческими источниками. Особое внимание уделяется 

сохранению памяти о защитниках Отечества и Героях Отечества.  

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется 

в рамках курсов, занятий:  

– курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» — цикл еженедельных занятий 

информационно-просветительской, патриотической, нравственной и экологической 

направленности; – курс «Духовно-нравственная культура России» (ДНКР) — вводится с 

2026/2027 учебного года в 5-х классах в объёме 17 часов; преподаётся учителями истории;  

– занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности;  

– занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся;  

– занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся;  

– занятия оздоровительной и спортивной направленности.  

Интеграция ДНКР. С 2026/2027 учебного года ценностное содержание курса 

«Духовно-нравственная культура России» (5-е классы, 17 часов) интегрируется в 

воспитательную деятельность через модули «Школьный музей», «Школьный театр» и 

«Основные школьные дела». Тематика курса — традиционные духовно-нравственные 

ценности народов России, историко-культурное и духовное наследие — находит 

отражение в музейных экспозициях, театральных постановках и ключевых 

общешкольных делах.  

 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает:  

– планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической 

направленности;  

– инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

– организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями;  

– сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

– выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в общеобразовательной 

организации;  

– изучение особенностей личностного развития обучающихся, наблюдение за поведением, 

участие в оценке поведения обучающихся в составепедагогического коллектива класса (в 

порядке, установленном локальными нормативными актами общеобразовательной 

организации);  
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– работу с родителями (законными представителями), информирование о результатах 

воспитания, обучения и развития обучающихся.  

 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:  

– общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами;  

– еженедельные церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации с исполнением Государственного гимна Российской Федерации;  

– участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в 

России, мире;  

– торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования;  

– церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни 

общеобразовательной организации, достижения.  

Интеграция ДНКР и исторического просвещения. Ценностное содержание курса 

«Духовно-нравственная культура России» и задачи исторического просвещения 

реализуются через основные школьные дела: тематические недели духовно-нравственной 

культуры, дни воинской славы России, мероприятия, посвящённые памятным датам 

отечественной истории, встречи с Героями Отечества, акции по сохранению исторической 

памяти.  

 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами;  

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым учебным предметам; – экскурсии, походы 

выходного дня (в музей, техникум, библиотеку, на предприятие), организуемые в классах 

классными руководителями;  

– литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями);  

– выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность.  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родителей по её 

созданию, поддержанию, использованию:  
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– оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

– организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;  

– размещение карт России, регионов, изображений значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания;  

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания;  

– разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания», уголков, посвящённых исторической памяти;  

– поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории.  

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

предусматривает:  

– создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета, совета 

родителей); – тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания;  

– родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия;  

– проведение тематических собраний, в том числе по вопросам информационной 

безопасности детей, цифровой гигиены, профилактики деструктивного поведения в сети 

Интернет;  

– работу специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций, 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах.  

 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

предусматривает:  

– организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся), избранных обучающимися;  

– представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

– защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся;  
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– участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы;  

– участие обучающихся в деятельности общественных объединений, в том числе 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи 

«Движение первых».  

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды безопасности 

как условия невозможности вовлечения обучающихся в деструктивные проявления; – 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся;  

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением специалистов;  

– разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

– профилактику правонарушений, безнадзорности, употребления психоактивных веществ, 

формирование антикоррупционного мировоззрения;  

– профилактику дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, 

безопасного поведения в быту и на природе.  

Цифровая среда, медиаграмотность и профилактика кибербуллинга. В рамках 

модуля реализуется комплекс мероприятий по формированию культуры безопасного 

поведения в цифровой среде:  

– занятия и классные часы по цифровой гигиене — правилам защиты персональных 

данных, безопасного использования устройств и сервисов, управления цифровой 

репутацией;  

– формирование медиаграмотности — навыков критической оценки информации, 

распознавания фейков, манипулятивного и деструктивного контента;  

– профилактика кибербуллинга (травли в сети) — распознавание ситуаций травли, 

алгоритмы реагирования, формирование нетерпимости к агрессивному поведению в сети, 

поддержка пострадавших;  

– участие во всероссийских тематических уроках и акциях по информационной 

безопасности (Единый урок безопасности в сети Интернет и др.);  

– просветительская работа с родителями (законными представителями) по вопросам 

защиты детей от деструктивной информации.  

Оценка поведения обучающихся в МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» в 2026 -2027 учебном 

году не вводится в соответствии с приказом Департамента образования и науки 

Чукотского автономного округа № 03-4/4293 от 13.07.2026 г. 

В случае нарушения обучающимся дисциплины во время проведения учебного 

занятия проводящий его педагогический работник незамедлительно указывает 
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обучающемуся на необходимость соблюдения правил внутреннего распорядка. При 

повторном нарушении дисциплины во время проведения данного учебного занятия 

педагогический работник незамедлительно приглашает руководителя 

общеобразовательной организации или иное уполномоченное лицо из числа руководящих 

работников для принятия решения об удалении обучающегося с учебного занятия и 

проведения с ним профилактической беседы, по окончании которой обучающийся 

возвращается на учебное занятие.  

Порядок выставления оценок поведения, их периодичность и критерии 

устанавливаются локальным нормативным актом общеобразовательной организации. 

Приказ действует с 1 сентября 2026 г. до 1 сентября 2027 г.  

 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров (МАУК «СКП и ДД» с. Уэлькаль) отдельных 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

предусматривает:  

– проведение профориентационных мероприятий в рамках профориентационного 

минимума, в том числе Единой модели профессиональной ориентации («Билет в 

будущее», профминимум); – циклы профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  
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– профориентационные игры, симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий;  

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования.  

 

 

Модуль «Школьный музей» (вариативный) 

Школьный музей является центром гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания, площадкой историко-краеведческой работы. Реализация 

воспитательного потенциала предусматривает:  

– организацию работы актива музея из числа обучающихся, деятельность музейного 

объединения (кружка);  

– поисковую, исследовательскую, фондовую работу — сбор, изучение, описание, 

хранение музейных предметов;  

– создание и обновление экспозиций, посвящённых истории Отечества, родного края, 

общеобразовательной организации, защитникам Отечества;  

– проведение экскурсий, музейных уроков, тематических мероприятий, в том числе с 

интеграцией содержания курса «Духовно-нравственная культура России»;  

– участие в акциях по сохранению исторической памяти, взаимодействие с ветеранскими 

организациями, музеями, архивами.  

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная культура 

России» реализуется через музейные экспозиции и мероприятия, посвящённые 

традиционным духовно-нравственным ценностям, историко-культурному и духовному 

наследию народов России.  

 

 

Модуль «Школьный театр» (вариативный) 

Школьный театр способствует эстетическому, духовно-нравственному 

воспитанию, развитию творческих способностей и коммуникативной культуры 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:  

– организацию работы школьной театральной студии (объединения); – подготовку и показ 

спектаклей, инсценировок, литературно-музыкальных композиций, приуроченных к 

памятным датам, общешкольным делам;  

– работу над репертуаром на основе произведений отечественной литературы и 

драматургии, историко-патриотической и духовно-нравственной тематики;  

– участие в театральных фестивалях, конкурсах, смотрах;  

– вовлечение обучающихся в различные виды театральной деятельности — актёрскую, 

режиссёрскую, оформительскую, техническую.  

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная культура 

России» реализуется через постановки, раскрывающие традиционные ценности, сюжеты 

отечественной истории и культуры, духовное наследие народов России.  
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Модуль «Школьные медиа» (вариативный) 

Школьные медиа создаются в целях развития коммуникативной культуры 

обучающихся, формирования навыков общения и сотрудничества, поддержки творческой 

самореализации, а также формирования медиаграмотности и культуры безопасного 

поведения в цифровой среде. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:  

– деятельность школьной газеты, пресс-центра, школьного радио, официальных 

сообществ общеобразовательной организации в социальных сетях;  

– освещение через школьные медиа общешкольных дел, мероприятий, достижений 

обучающихся и педагогов;  

– формирование у обучающихся медиаграмотности, навыков создания качественного, 

достоверного и этичного контента;  

– формирование культуры цифровой гигиены, ответственного поведения в сети, 

профилактику распространения деструктивного контента и кибербуллинга;  

– организацию видеосъёмки и монтажа школьных мероприятий, создание видеоархива 

общеобразовательной организации.  

 

 

Модуль «Добровольческая (волонтёрская) деятельность» (вариативный) 

Добровольческая деятельность обучающихся способствует формированию 

гражданской позиции, ответственности, готовности к социально значимой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает:  

– деятельность школьного волонтёрского объединения (отряда), участие в 

добровольческих акциях и проектах;  

– участие в социальных, экологических, патриотических, культурно-просветительских 

акциях и проектах различного уровня;  

– оказание посильной помощи ветеранам, пожилым людям, воспитанникам социальных 

учреждений, приютам для животных;  

– участие в благоустройстве территории, экологических субботниках, акциях по сбору 

вторичного сырья;  

– взаимодействие с волонтёрскими центрами, некоммерческими организациями, участие в 

деятельности Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодёжи «Движение первых». 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

3.1. Кадровое обеспечение  

Реализация Программы обеспечивается квалифицированными педагогическими 

работниками общеобразовательной организации. Для реализации отдельных модулей и 

направлений могут привлекаться заместитель директора по воспитательной работе, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители, педагоги-предметники, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования, 

педагог-библиотекарь, руководитель школьного музея, руководитель театральной студии.  

Курс «Духовно-нравственная культура России» преподаётся учителями истории. 

Педагогические работники проходят повышение квалификации по вопросам воспитания, 

в том числе по формированию исторической памяти, цифровой безопасности и 

медиаграмотности.   

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги 

— специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата – качественного и результативного воспитания.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Так классные 

руководители (100%) в Центре инновационного образования и воспитания прошли 

обучение по программе переподготовки «Организация работы классного руководителя в 

ОО в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере 

образования по профилю «Классный руководитель». 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Кадровый состав школы: исполняющий обязанности директора школы, 

заместитель директора по учебно - методической, воспитательной работе, педагог-

организатор, социальный педагог, классные руководители (4 человека), педагоги – 

предметники (5 человек), воспитатель дошкольной группы. 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-правовые акты центра образования по вопросам воспитательной 

деятельности на сайте http://schooluelkal.ru 

Устав школы, 

Локальные акты: 

- Положение о Совете обучающихся 

- Положение о методическом объединении классных руководителей 
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- Положение о Совете родителей 

- Положение о внеурочной деятельности 

- Положение о волонтерском движении 

- Положение о лучшем классе 

- Положение о классном руководстве 

- Положение об ученическом самоуправлении 

- Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

- Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

- Положение о правилах поведения обучающихся 

- Положение о работе с одаренными детьми 

- Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

- Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» и др. 

 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями (в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами) создаются особые условия, обеспечивающие:  

– возможность безбарьерной образовательной и воспитывающей среды;  

– создание благоприятного психологического климата и педагогической поддержки;  

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

– построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

– охрану и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, обеспечение 

эмоционального благополучия.  

 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система поощрения строится на 

принципах публичности, прозрачности, регулирования частоты награждений, сочетания 

индивидуального и коллективного поощрения, привлечения к участию в системе 

поощрений всех участников образовательных отношений.  

Формы поощрения: объявление благодарности, награждение грамотами и 

денежными премиями, дипломами, размещение информации о достижениях на в 

официальных мессенджерах и социальных сетях школы, ведение портфолио достижений 

обучающихся, награждение на торжественных общешкольных мероприятиях.  
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3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в целях самоанализа 

организуемой воспитательной работы и последующего её совершенствования. Основными 

принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы, 

являются: – принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа;  

– принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания (ориентирует на изучение 

прежде всего личностного развития обучающихся);  

– принцип развивающего характера осуществляемого анализа (использование результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности);  

– принцип разделённой ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

– Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся — динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе (осуществляется классными 

руководителями совместно с педагогом-психологом с последующим обсуждением 

результатов).  

– Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых — наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности (критериями 

являются наличие увлекательных общешкольных дел, качество их совместной 

подготовки, качество реализации модулей Программы).  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Результаты анализа 

рассматриваются на заседании педагогического совета общеобразовательной организации. 

 

 

4. Оценка ожидаемых результатов воспитательной деятельности. 

Главная особенность эффективности развития воспитательной деятельности МБОУ 

«ЦО с. Уэлькаль» заключается в объективности и надёжности критериев и показателей, 

отражающие целостную картину деятельности. Поэтому надёжность и объективность 

критериев и показателей обеспечивается сопоставлением всех видов информации в 

процессе исследования. Каждый из них отражает определённую сторону исследуемой 

реальности: субъективные представления, осознаваемые и не осознаваемые процессы. 

Анализ воспитательной деятельности МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» осуществляется 

ежегодно силами педагогов и администрацией с привлечением (при необходимости и по 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. В качестве 

основных способов получения информации по каждому критерию используются: 

экспертная оценка, оценка педагогами, родителями, детьми. Применение нами опросных 

методов обусловлено не только лѐгкостью и простотой получения нужных сведений, 

возможностью проведения как индивидуальных, так и групповых исследований, 

значительно сокращающих временные затраты на исследование. Широта применения 

нами опросных методов связана, прежде всего, с высокой диагностической и 

прогностической надёжностью. 

Следующий путь получения нами данных для оценки деятельности учреждения – 

использование тестов. Надѐжность тестов более высокая, чем наблюдения, потому, что 

они лишены свойственной указанным методам субъективности. Объективность тестов 
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обеспечило нам относительную независимость первичных показателей, их оценки и 

интерпретации от личностных и научных установок, субъективных суждений педагогов 

и родителей. 

Таким образом, повышение надѐжности и объективности результатов деятельности 

учреждения, связано с целостным подходом и одновременным использованием методик, 

выявляющих различные аспекты, что позволяет видеть процесс деятельности учреждения 

в целом, в контексте его индивидуальной истории. 

Таким образом, для проверки эффективности воспитательной деятельности МБОУ 

«ЦО с. Уэлькаль» будет использован комплекс теоретических и эмпирических методов 

исследования: 

Общетеоретические методы - анализ психолого-педагогической и 

социологической литературы по проблеме исследования, анализ опубликованных в 

периодических изданиях новейших педагогических и психологических исследований; 

изучение и обобщение передового социально-педагогического опыта; анализ 

практических программ, построение гипотез, прогнозирование, моделирование. 

Эмпирические методы – анкетирование; наблюдение; тестирование; беседы и 

опросы детей, воспитателей, педагогов, родителей и других специалистов; независимые 

характеристики; изучение документов; анализ продуктов деятельности детей и педагогов 

(коллективно и индивидуально выполненные изделия, рисунки, творческие работы, 

дневники и т.д.). 

Анализ организуемого в МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» воспитательной деятельности 

проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их 

решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в МБОУ «ЦО с. Уэлькаль», являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемой воспитательной деятельности 

являются: 
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Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей (какова динамика 

личностного развития детей каждого класса, группы; какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития и удалось ли их решить; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать) 

Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они 

проблемы с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми 

деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных детско-

взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения с детьми; складываются ли у 

них доверительные отношения с разными возрастными группами детей; являются ли они 

для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми) 

Управление воспитательной деятельностью (имеют ли педагоги чёткое 

представление о нормативно-методических документах, регулирующих воспитательную 

деятельность в центре образования, о своих должностных обязанностях и правах, сфере 

своей ответственности; создаются ли администрацией условия для профессионального 

роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли педагоги за хорошую 

воспитательную работу с детьми) 

Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности (материальные ресурсы, 

кадровые ресурсы, информационные ресурсы, необходимые для организации 

воспитательной деятельности, учёт реальных возможностей; какие имеющиеся ресурсы 

используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении) 

Итогом анализа организуемой воспитательной деятельности является перечень 

выявленных проблем.  

 

 

 

 


		2026-09-15T15:11:41+1200
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛА УЭЛЬКАЛЬ ИМЕНИ ПЕРВОЙ КРАСНОЗНАМЕННОЙ ПЕРЕГОНОЧНОЙ АВИАДИВИЗИИ"




